KLASA: 112-01/26-01/05 o

URBROJ: 2163-2-01/1-26-4 od 29.05.2026. godine Sody W b

Na temelju ¢lanka 17.1 19. st.2. Zakona o sluzbenicima i nampstemcuna u lokaanJ i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/ 191 17/25 - u
daljnjem tekstu: ZSN), sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravmh t1_]e1a Grada Buja —
Buie (,,Sluzbene novine Grada Buja-Buie®, br. 25/25 i 11/26), te Planom prijma u sluzbu u
upravnim tijelima Grada Buje — Buie za 2026. godinu (,,SluZbene novine Grada Buja-Buie®,
br. 25/25 1 7/26) Gradonacelnik Grada Buje - Buie, raspisuje:

JAVNI NATJECA)

1. za imenovanje proCelnika na odredeno vrijeme, do povratka na rad sluzbenika u Upravnom
odjelu za prostorno uredenje, upravljanje gradskom imovinom i komunalne djelatnosti, na
radno mjesto: — procelnik upravnog odjela za prostorno uredenje, upravljanje
gradskom imovinom i komunalne djelatnosti — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, do
povratka na rad sluZbenika

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za prijam u sluZbu propisane u ¢lanku 12. Zakona

(punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog

mjesta na koje se osoba prima).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluZbu kandidat mora ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

-sveutilidni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske, pravne,
arhitektonske, urbanisti¢ke ili ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na ra€unalu (programi word, excel, power point)

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola, sukladno €l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN, br. 82/08, 69/17). Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit uz
obvezu polaganja u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno myjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja 1 struke.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢1. 15. i1 16. Zakona.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad koji traje dva mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, a po
potrebi i putem provjere prakticnog rada na odredenim poslovima. Ukoliko kandidati ostvare
najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti s istima ¢e se provesti
intervju. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ili intervjuu, smatra se da je
povukao prijavu na objavljeni javni natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno
dokaze za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu, te ima. prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se'poziva na pravo prednosti na temelju &lanka 102. Zakona o hrvatskim’
-braniteljima iz Dofovirskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,

98/ 19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na natjeaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja osim dokaza 0 1spunJ avanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz €lanka
103. citiranog Zakona. Poveznica na mre¥nim stranicama Ministarstva hrvatskih bramtelja
Republike Hrvatske: http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne informacije koje
su potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na sljedeéoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf .

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19) uz prijavu na javni natjeCaj duZan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo§ljavanju sukladno ¢lancima 47. — 50. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) duZan je uz prijavu na
natjedaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreZnim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duZan je uz prijavu na natjetaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona o
obrani (NN br. 73/13, 75/15, 27/16, 10/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) duZan je uz prijavu
na javni natje¢aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Za prijavu na javni natjetaj kandidati su duzni priloziti sliedecu dokumentaciju:

obrazac Prijave na javni natjecaj

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZece osobne iskaznice ili domovnice),

dokaz o razini obrazovanja i struke — preslik Diplome kao dokaz o ispunjavanju uvjeta

stupnja obrazovanja (struéne spreme) i struke odredene ovim natjec¢ajem,

5. dokaz o radnom stazu - elektroni¢ki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavamai odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
mirovinski staZ i struna sprema,

6. dokaz o poloZenom drZavnom ispitu (ako ga je kandidat/kinja poloZio/la)

7. dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorije (preslik vozacke dozvole),
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8. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (odgovarajuéa diploma, sviedodzba, certifikat,
potvrda ili vlastoruéno potpisana izjava o. poznavanju talijanskog jezika),

9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (dlploma svjedodZbu, certifikat, potvrda ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu)

10. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv- kandidata rie vodi kazneni postupak, odnosno da
mje pravomoéno osuden za kaznena djela iz $lanka 15. Zakona (ne starije od tri
mjeseca od dana objave natjeCaja),

11. obrazac Izjave - nepostojanje zapreka

12. obrazac Izjave — objava osobnih podataka

13. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo)

Ako kandidat uz prijavu priloZi isprave u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenéani list, rodni list i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat naknadno, prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Obrazac iz tocke 1., te Obrasci Izjava iz toaka 8., 9., 11. i 12. mogu se preuzeti na sluzbenoj

mreZnoj stranici Grada Buja—Buie ( je.hr). ili osobno u pisarnici Grada Buja — Buie,
Istarska 2, 52460 Buje - Buie.
Na mreZnoj stranici Grada Buja — Buie 1je.hr naveden je opis poslova i podaci o plaéi

radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i ¢ija je prijava nepotpuna o tome ée
biti obavijesteni pisanim putem. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u javnom natje¢aju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja za prijam u sluzbu utvrdit ¢e rang listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj mreZnoj stranici i na oglasnoj plo¢i
Grada Buja - Buie objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja podnose se u zatvorenim
omotnicama na adresu: Grad Buje — Buie, 52460 Buje, Istarska 2, u roku od 15 dana od dana
objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama®, s obveznom naznakom ,ZA NATJECAJ ZA
IMENOVANJE PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENIJE
UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM 1 KOMUNALNE DJELATNOSTI NA
ODREDENO VRIJEME — NE OTVARAIJ“. Prijave se mogu neposredno predati i u pisarnicu
Grada Buja — Buie, 52460 Buje, Istarska 2 (prizemlje).

Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno neposredno u pisarnicu Grada Buja - Buie na
prethodno istaknutoj adresi ili preporu¢enom posiljkom na istoj adresi.

Zadrzava se pravo poni§tenja javnog natje¢aja u cijelosti.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Rjelenje o imenovanju u sluzbu izabranog kandidata dostaviti ¢c se javnom objavom na

mreZnim stranicama Grada Buja — Buie www.buje.hr.







