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CITTÀ DI BUJE – BUIE
Gradonačelnik – Il Sindaco
KLASA/CLASSE: 112-01/25-01/18
URBROJ/NUM.PROT.: 2163-2-01/1-25-2                                                                    
Buje/Buie, 10. prosinac/dicembre 2025.
    
[bookmark: _Hlk116029488]Na temelju članka 17. i 19. st.2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), Gradonačelnik Grada Buje - Buie), Gradonačelnik Grada Buje - Buie, raspisao je javni natječaj za imenovanje službenika/ce, na radno mjesto:

 – Pročelnik upravnog odjela za prostorno uređenje upravljanje gradskom imovinom i komunalne djelatnosti- 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme 

te izdaje sljedeću:

OBAVIJEST 
o objavi, opisu službeničkog mjesta, plaći i provjeri znanja i sposobnosti

Javni natječaj je objavljen u oglasnom dijelu Narodnih novina br. 149/2025 od dana 10.12.2025.  godine, na mrežnim stranicama Grada Buja - Buie i na oglasnoj ploči Grada Buja – Buie.

Opis službeničkog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave Grada Buja („Službene novine Grada Buja- Buie“ broj 25/25), te glasi kako slijedi:

18. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREĐENJE, UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM I KOMUNALNE DJELATNOSTI
Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvršitelja: 1

Standardna mjerila :

Stručno znanje:
· sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne, arhitektonske, urbanističke ili ekonomske struke
· najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· položen državni ispit
· poznavanje talijanskog jezika
· [bookmark: _Hlk130468493]poznavanje rada na računalu (programi word, excel, powerpoint)
· položen vozački ispit „B“ kategorije
Stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća;
Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela;
Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu;
Stupanj stručne komunikacije unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
Opis poslova:
· upravlja upravnim tijelom i predstavlja ga, koordinira rad upravnog tijela s drugim upravnim tijelima, ustanovama i građanskim inicijativama, nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih službenicima upravnog tijela, organizira, koordinira i osigurava uredno i pravovremeno izvršavanje poslova i zadataka odsjeka unutar upravnog tijela, osigurava provođenje općih akata i akata Gradskog vijeća i gradonačelnika, nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih službenicima upravnog tijela, osigurava provođenje općih akata i akata Gradskog vijeća i gradonačelnika, podnosi Program rada i Izvještaj o ostvarenju programa rada upravnog tijela, brine o osposobljavanju i usavršavanju službenika te o unaprjeđenju i poboljšavanju uvjeta rada, ocjenjuje djelatnike kojima je neposredno nadređen, te je za svoj rad odgovoran gradonačelniku, - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 50%,
-	donosi pojedinačne akte kojima rješava o pravima i obvezama stranaka iz nadležnosti upravnog tijela, - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%,
-	priprema, predlaže, prati te osigurava uredno i pravovremeno provođenje programa iz djelokruga upravnog tijela, - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%,
-	proučava i stručno obrađuje složenija pitanja i probleme iz djelokruga upravnog tijela, predlaže i obrazlaže odluke, mjere i aktivnosti iz nadležnosti upravnog tijela, te provodi i realizira odluke gradonačelnika iz svoje nadležnosti, - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%,
-	odgovoran je za izvršavanje poslova i koordinira suradnju s drugim tijelima gradske uprave, naročito u djelatnostima prostornog uređenja, upravljanja prostorom, zaštite okoliša, upravljanja i raspolaganja gradskom imovinom i sve ostale poslove određene posebnim zakonima, u djelatnostima uređenja naselja, uređenja i opremanja građevinskog zemljišta, izgradnje i održavanja komunalne infrastrukture, izgradnje i investicijskih ulaganja u nekretnine u vlasništvu Grada, stanogradnje, zaštite bilja i zdravstvene zaštite životinja, sigurnosti prometa na cestama, zaštite od požara, civilne zaštite, održavanja nepokretne gradske imovine, komunalnog redarstva i slično, - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 20%,
-	sudjeluje i koordinira aktivnosti u postupku javne nabave u skladu sa Planom nabave i u suradnji sa stručnim djelatnicima upravnog tijela priprema elemente i prijedlog Proračuna iz djelokruga upravnog tijela, te pripadajuće programe i izlaže ih na sjednicama Vijeća i radnih tijela, prati i kontrolira Proračun u djelu upravnog tijela te pazi da se radnje odvijaju u skladu sa zakonom, - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%,
-    obavlja i druge poslove utvrđene zakonima, Statutom i drugim propisima iz svoje 
     nadležnosti, u skladu sa smjernicama gradonačelnika, - približan postotak radnog
     vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%.

Podaci o plaći:

Plaću Pročelnika za koje se raspisuje javni natječaj čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta (Radno mjesto I. kategorije, Potkategorija: Glavni rukovoditelj, Klasifikacijski rang: 1.), koji iznosi 3,75 i osnovice za izračun plaće od 947,18 eura bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Provjera znanja i sposobnosti :

Provjera znanja i sposobnosti  se sastoji od:
· pisane provjere (10 pitanja,  1 pitanje=1 bod)
I. Provjera stručnog znanja  

Izvori za pripremu za pisano testiranje:
1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN, br. 68/18,110/18, 32/20, 145/24)
1. Zakon o prostornom uređenju (NN, br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23)
1. Zakon o gradnji (NN, br. 153/13, 20/17, 39/19, 125/19, 145/24)
1. Zakon o gospodarenju otpadom (NN, br. 84/21, 142/23)
1. Zakon o sustavu civilne zaštite (NN, br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)

II. Provjera praktičnog znanja talijanskog jezika 
 
III. Provjera rada na osobnom računalu – praktična provjera na računalu MS Word,  MS 
          Excel, Internet) 

IV.  Intervju se sastoji od općenitih pitanja o ranije stečenom stručnom iskustvu, o motivacijama za navedeno radno mjesto, provjeri poznavanja talijanskog jezika i budućim očekivanjima kandidata/kinje. Intervju se provodi kroz slobodnu komunikaciju samo sa kandidatima/kinjama koji  su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.
         
Pravila testiranja:

· po dolasku na testiranje od kandidata/kinje će biti zatražena odgovarajuća identifikacijska isprava (osobna iskaznica) kojom se utvrđuje identitet kandidata/kinje 
· za kandidata koji ne pristupi na testiranje smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj
· rezultati testiranja boduju se od 1 do 10 bodova
· nakon provedenog postupka Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom 
      broju ostvarenih bodova. 
· kandidati/kinje koji  ostvare najmanje 50% bodova na pisanom testiranju biti će pozvani na  
      intervju koji se boduje sa 1 do 10 bodova.
· Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ja na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova
· povjerenstvo dostavlja Gradonačelniku Grada Buja - Buie rang listu kandidata i izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva
· Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, dostaviti uvjerenje nadležnog suda sa se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu.
· Gradonačelnik Grada Buja - Buie donosi rješenje o imenovanju koje se dostavlja javnom objavom na mrežnim stranicama Grada Buja – Buie (www.buje.hr). Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom isteka osmog dana od dana objave rješenja na mrežnim stranicama Grada Buja – Buie.

POZIV ZA TESTIRANJE bit će objavljen, najmanje 5 dana prije održavanja istog, na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Grada Buja – Buie.
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