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GRAD BUJE - BUIE
CITTÀ DI BUJE – BUIE

Upravni odjel za  prostorno uređenje i upravljanje gradskom imovinom 

Assessorato all’assetto territoriale e la gestione patrimoniale

KLASA/CLASSE: 112-01/23-01/03
URBROJ/NUM.PROT.: 2163-2-04/1-23-2                                                                    

Buje/Buie, 16. lipnja/giugno 2023.

Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj . 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19) - u daljnjem tekstu: Zakon,  Pročelnica Upravnog odjela za prostorno uređenje i upravljanje gradskom imovinom Grada  Buje-Buie  raspisala je javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme:
Savjetnika za europske projekte i međunarodnu suradnju – 1 izvršitelj/ica, te daje sljedeću:

OBAVIJEST 
o objavi, opisu službeničkog mjesta, plaći i provjeri znanja i sposobnosti

Javni natječaj  je objavljen u  oglasnom dijelu Narodnih novinama br. 65  od  16.06.2023. godine       na web stranici i na oglasnoj ploči Grada Buja.
Opis službeničkog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave Grada Buja (Službene novine Grada Buja br. 14/11, 10/12, 13/12, 3/13, 11/15 i 11/16):

„Savjetnik za europske projekte i međunarodnu suradnju 

Kategorija: II.

Potkategorija: Savjetnik

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvršitelja: 1

Standardna mjerila :

Stručno znanje:

· magistar/magistra struke ili stručni/a specijalist/ica društvene ili humanističke struke
· najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima

· položen državni ispit

· poznavanje talijanskog jezika

· poznavanje engleskog jezika

· poznavanje rada na računalu (programi word, excel, power point)

· položen vozački ispit „B“ kategorije

Stupanj složenosti koji uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika;

Stupanj samostalnosti koji uključuje češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika;

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinačnih odluka;

Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova:

· prati projekte koji se financiraju iz programa pomoći Europske Unije te programe tehničko-financijske pomoći i prekogranične suradnje, priprema i sudjeluje u izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz djelokruga upravnog tijela, obavlja stručne, analitičke, dokumentacijske i organizacijske poslove, priprema programe, analize i stručne podloge u vezi s pripremom, kandidiranjem i implementacijom projekata, prati realizaciju i provedbu projekata te izrađuje potreba izvješća – približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 55%
· surađuje u pripremi i implementaciji nacionalnih i međunarodnih projekta s drugim jedinicama lokalne samouprave, s tijelima Istarske Županije, nadležnim ministarstvima, središnjim tijelima državne uprave i drugim pravnim osobama u stvarima iz djelokruga projekata - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 15%
· sudjeluje u pripremi i provedbi aktivnosti i projekata međunarodne suradnje i bratimljenja gradova - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova  10%
· prati projekte kao i ostale natječaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz djelokruga jedinice lokalne samouprave a koji se financiraju iz programa nadležnih ministarstva, Istarske Županije i drugih subjekata te surađuje na pripremi i implementaciji ovih projekata s ostalim upravnim odjelima -  približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 15%

· obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i drugim propisima te prema nalogu  pročelnika - približan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%

Podaci o plaći:

Plaću radnog mjesta za koje se raspisuje oglas čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,65 i osnovice za izračun plaće od 583,98 kn bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Provjera znanja i sposobnosti :

Provjera znanja i sposobnosti  se sastoji od:

· pisane provjere (10 pitanja,  1 pitanje=1 bod)
I. Provjera stručnog znanja  

Izvori za pripremu za testiranje:
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13. - službeni pročišćeni tekst, 144/12., 137/15. - službeni pročišćeni tekst, 123/17., 98/19., 144/20.)
2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19.)
3. Nacionalni plan oporavka 2021.-2026. (https://planoporavka.gov.hr/)
4. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske ("Narodne novine" br. 151/22)
5. Pravilnik o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave ("Narodne novine" br. 06/19)

II.  Provjera praktičnog znanja engleskog i talijanskog jezika  
III. Provjera rada na osobnom računalu – praktična provjera na računalu MS Word, MS Excel, Internet) 
Pravila testiranja:

· po dolasku na testiranje od kandidata će biti zatražena odgovarajuća identifikacijska isprava (osobna iskaznica) kojom se utvrđuje identitet kandidata 

· za kandidata koji ne pristupi na testiranje smatrat će se da je povukao prijavu na oglas
· rezultati testiranja boduju se od 1 do 10 bodova

· nakon provedenog postupka Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 

      ukupnom broju ostvarenih bodova. 
· kandidati koji  ostvare najmanje 50% bodova na pisanom testiranju biti će pozvani na  

      intervju koji se boduje sa 1-10 bodova. Povjerenstvo dostavlja pročelniku rang listu 

      kandidata i izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva
· pročelnik donosi rješenje o prijmu u službu koje se dostavlja svim kandidatima 

       koji su se prijavili za radno mjesto.

POZIV ZA TESTIRANJE bit će objavljen, najmanje 5 dana prije održavanja istog, na web-stranici i oglasnoj ploči Grada Buja
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