Temeljem članka 65.a Statuta Grada Buja („Službene novine Grada Buja“ broj 11/09, 05/11, 11/11 i 03/13), Gradonačelnik Grada Buja razmatrajući nacrt Plana i programa rada Upravnog odjela za opće poslove Grada Buja za 2014. godinu, donosi

           ZAKLJUČAK

        o prihvaćanju Plana i programa rada Upravnog odjela za opće poslove 

Grada Buja za 2014. godinu

1. Prihvaća se Plan i program rada Upravnog odjela za opće poslove Grada Buja za 2014. godinu.

2. Predmeti Plan i program rada Upravnog odjela za opće poslove Grada Buja za 2014. godinu sastavni je dio ovog Zaključka.

3. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja.
Klasa-Classe: 023-01/13-01/17

Ur.broj-N.prot: 2105/01-01/01-13-3
Buje-Buie, 18.12. 2013.

GRAD BUJE-BUIE - CITTÀ DI BUJE-BUIE
Gradonačelnik-Il Sindaco
Edi Andreašić, v.r.
GRAD BUJE BUIE                                                                         

UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE POSLOVE

Odlukom o ustrojstvu gradske uprave Grada Buja („Službene novine Grada Buja“ broj 12/11) unutar Upravnog odjela za opće poslove ustrojena su dva odsjeka:

· Odsjek za lokalnu samoupravu, društvene djelatnosti i gospodarstvo i

· Odsjek za proračun i financije.

Pravilnikom o unutarnjem redu gradske uprave Grada Buja („Službene novine Grada Buja“ broj 14/11, 10/12 i 13/12) sistematizacijom je predviđeno 15 radnih mjesta. Trenutno je popunjeno 9 radnih mjesta:

· Pročelnik

· Voditelj Odsjeka za lokalnu samoupravu, društvene djelatnosti i gospodarstvo

· Savjetnik za opće i kadrovske poslove

· Administrativni tajnik

· Referent za pisarnicu i arhiv

· Telefonist – vratar

· Referent za knjigovodstvo

· Referent za knjigovodstvo

· Referent za plaće i likvidaturu

	PROGRAM ZADATAK / Aktivnost
	Strateški cilj / Operativni cilj
	Odgovorni izvršitelj
	Rok izvršenja
	Potrebna sredstva
	Korisnici
	Očekivane koristi
	Pokazatelji mjerljivosti
	Rizici
	Kontrolni mehanizmi

	Izrada godišnjeg financijskog izvješća za 2013. godinu
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1  

pročelnik
	28.02.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Financijska agencija, 

Državni  ured za reviziju, upravljačka struktura Grada
	ispunjavanje zakonske obveze,

izvješćivanje upravljačke strukture
	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nedostatna dokumentacija
	pravovremena predaja ispravnog izvješća

	Izrada godišnjeg konsolidiranog financijskog izvješća za 2013. godinu
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	31.03.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Financijska agencija, 

upravljačka struktura Grada
	ispunjavanje zakonske obveze,

izvješćivanje upravljačke strukture
	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nedostatna dokumentacija, nepravovremena dostava  podataka proračunskih korisnika
	pravovremena predaja ispravnog izvješća

	Izrada financijskog izvješća za razdoblje od 01.01.-31.03.2014.
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	10.04.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Financijska agencija, 

upravljačka struktura Grada
	ispunjavanje zakonske obveze,

izvješćivanje upravljačke strukture
	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nedostatna dokumentacija
	pravovremena predaja ispravnog izvješća

	Izrada prijedloga Godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna Grada Buja za 2013. godinu
	1.6.8. Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje

1.4. 

Osiguranje učinkovitosti rada predstavničkog tijela i ostalih radnih tijela
	pročelnik
	30.04.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Gradonačelnik,

Gradsko vijeće,

Ministarstvo financija,

Državni ured za reviziju,

građani
	ispunjavanje zakonske obveze,

izvješćivanje upravljačke strukture, informiranje građana


	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nedostatna dokumentacija
	pravovremena predaja ispravnog i obrazloženog izvješća

	Izrada financijskog izvješća za razdoblje od 01.01.-30.06.2014.
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	10.07.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Financijska agencija, 

upravljačka struktura Grada
	ispunjavanje zakonske obveze,

izvješćivanje upravljačke strukture
	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nedostatna dokumentacija
	pravovremena predaja ispravnog izvješća

	Izrada konsolidiranog financijskog izvješća za razdoblje od 01.01.-30.06.2014.
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1
pročelnik
	20.07.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Financijska agencija, 

upravljačka struktura Grada
	ispunjavanje zakonske obveze,

izvješćivanje upravljačke strukture
	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nedostatna dokumentacija, nepravovremena dostava  podataka proračunskih korisnika
	pravovremena predaja ispravnog izvješća

	Izrada prijedloga polugodišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna Grada Buja
	1.6.8. Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i praćenje

1.4. 

Osiguranje učinkovitosti rada predstavničkog tijela i ostalih radnih tijela
	pročelnik
	31.08.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Gradonačelnik,

Gradsko vijeće,

Ministarstvo financija,

Državni ured za reviziju,

građani
	ispunjavanje zakonske obveze,

izvješćivanje upravljačke strukture, informiranje građana


	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nedostatna dokumentacija
	pravovremena predaja ispravnog i obrazloženog izvješća

	Izrada financijskog izvješća za razdoblje od 01.01.-30.09.2014.
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	10.10.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Financijska agencija, 

upravljačka struktura Grada
	ispunjavanje zakonske obveze,

izvješćivanje upravljačke strukture
	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nedostatna dokumentacija
	pravovremena predaja ispravnog izvješća

	Izrada izvješća o stanju zaduženja/ jamstva i izdanih suglasnosti

- tromjesečno
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	10.01.2014.

10.04.2014.

10.07.2014.

10.10.2014.


	Rashodi za zaposlene
	Ministarstvo financija
	ispunjavanje zakonske obveze, praćenje otplate duga po danim suglasnostima
	pravovremenost i točnost izvješća
	kašnjenje u pripremi izvješća, nepravovremena dostava dokumentacija od korisnika suglasnosti
	pravovremena predaja ispravnih izvješća

	Godišnji izvještaj o investicijama
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	20.04.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Državni zavod za statistiku
	ispunjavanje zakonske obveze
	predaja točnog i pravovremenog izvješća
	kašnjenje u predaji izvješća,

netočni ili nedovoljni podaci
	pravovremena predaja ispravnog

izvješća

	Priprema upitnika za davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti
	1.

Funkcionalnost i učinkovitost gradske uprave
	pročelnik

voditelji

savjetnik 

referenti
	31.03.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Ministarstvo financija, 

Državni ured za reviziju
	ispunjavanje zakonske obveze, uočavanje nepravilnosti i poduzimanje mjera za otklanjanje istih
	broj utvrđenih nepravilnosti,

broj uklonjenih nepravilnosti,

uspješno provedena provjera Izjave o fiskalnoj odgovornosti
	kašnjenje u dostavi Izjave,

loše izvršena procjena po Upitniku
	pravovremena predaja,

točnost 

podataka u Upitniku, Izjavi, utvrđenim i uklonjenim nepravilnostima

	Plan rada Upravnog odjela za 2015. godinu
	1.

Funkcionalnost i učinkovitost gradske uprave
	pročelnik
	31.12.2014.
	Rashodi za zaposlene
	interna upravljačka struktura Grada
	kvalitetna organizacija rada i poštivanje zakonskih rokova
	planiranje svih poslova i rokova njihovog izvršavanja
	izostavljanje pojedinih aktivnosti ili nepoštivanje rokova
	izvršenje svih planiranih poslova u zadanim rokovima

	Pripreme i podršaka pri provođenju redovnog godišnjeg popisa imovine
	1.8.

Funkcija usklađenja opsega imovine
	voditelj odsjeka1 

referenti
	siječanj 2014. prosinac 2014.
	Rashodi za zaposlene
	Gradska uprava, Gradonačelnik


	ispravno iskazano stanje imovine, potraživanja i obveza,

upravljanje imovinom
	nadzor nad imovinom i čuvanje imovine
	manjkavosti u popisu, popisom neobuhvaćena imovina ili nepregledana imovina
	inventurno izvješće, prijedlozi za otpis ili rashod

	Obrada podataka i donošenje rješenja o porezu na kuće za odmor
	1.6.5.

Osiguranje pravovremene 

naplate potraživanja
	referenti za knjigovodstvo
	srpanj 2014.
	Rashodi za zaposlene
	porezni obveznici
	naplata zakonom propisanih poreznih prihoda radi financiranja proračunskih rashoda
	broj izdanih i dostavljenih rješenja, naplata, broj žalbi
	nepotpuna evidencija poreznih obveznika ili podataka potrebnih za razrez poreza
	ispostava i uredna dostava poreznog rješenja, naplata porezne obveze

	Obrada podataka i donošenje rješenja o porezu na tvrtku
	1.6.5.

Osiguranje pravovremene 

naplate potraživanja
	referenti za knjigovodstvo
	srpanj 2014.


	Rashodi za zaposlene
	porezni obveznici
	naplata zakonom propisanih poreznih prihoda radi financiranja proračunskih rashoda
	broj izdanih i dostavljenih rješenja, naplata, broj žalbi
	nepotpuna evidencija poreznih obveznika ili podataka potrebnih za razrez poreza
	ispostava i uredna dostava poreznog rješenja, naplata porezne obveze

	Izdavanje rješenja o porezu na javne površine
	1.6.5.

Osiguranje pravovremene 

naplate potraživanja
	referenti za knjigovodstvo
	po primitku odobrenja za korišenje javne površine UO za komunalne djelatnosti
	Rashodi za zaposlene
	porezni obveznici
	naplata zakonom propisanih poreznih prihoda radi financiranja proračunskih rashoda
	broj izdanih i dostavljenih rješenja, naplata, broj žalbi
	prosljeđivanje odobrenja za korištenje javne površine, 

kontrola dana korištenja i kvadrature površine
	ispostava i uredna dostava poreznog rješenja, naplata porezne obveze

	Izrada Uputa za pripremu proračuna s terminskim planom donošenja proračuna 
	1.6.3.

Izrada financijskih planova
	pročelnik
	10.09.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Upravni odjeli,

proračunski korisnici
	organizacija procesa i utvrđivanje rokova donošenja financijskih planova i programa javnih potreba,

utvrđivanje prioriteta
	pravovremena koordinacija Gradonačelnika i pročelnika svih Upravni odjela
	nejasne upute,

neutvrđeni prioriteti, nerealno planirani prihodi
	jasne upute i provediv terminski plan

	Izrada prijedloga Proračuna Grada Buja za 2015. godinu, 

izrada Projekcija proračna za 2016.-2017.,

priprema Odluke o izvršavanju proračuna
	1.6.3.

Izrada financijskih planova
	pročelnik
	01.11.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Upravni odjeli, proračunski korisnici, Gradonačelnik, Gradsko vijeće
	informiranost i uključenost šireg kruga stručnih osoba radi donošenja kvalitetnih programa javnih potreba
	izrađen prijedlog proračuna  u skladu s terminskim planom
	nedovoljna informiranost, kašnjenje u donošenju plana proračuna te neusklađenost planiranih rashoda sa odgovarajućim prihodima 
	pravovremeno dostavljen prijedlog plana proračuna Gradskom vijeću na usvajanje

	Obračun plaća, ugovora o djelu i naknada te izrada i predaja odgovarajućih obrazaca i izvješća
	1.6.6.

Osiguranje pravovremenog izvršenja obveza
	referent za plaće i  likvidaturu 
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	zaposlenici, predstavničko i radna tijela Grada, 

ostali izvršitelji
	isplata plaća i naknada za odrađeni posao
	pravovremeni i točan izračun, pravovremeno i točno izvješćivanje zakonski nadležnih tijela i institucija
	nepravovremena dostava podatka za obračun,

izmjena zakonske regulative
	ispravna baza podataka,

ispravni i pravremeni obračuni i izvještaji

	Izrada izvješća JOPPD
	1.6.6.

Osiguranje pravovremenog izvršenja obveza
	referent za plaće i  likvidaturu 
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	Ministarstvo financija, Porezna uprava


	ispunjavanje zakonske obveze
	pravovremeni i točan izračun, pravovremeno i točno izvješćivanje zakonski nadležnih tijela i institucija
	Nepravovremena dostava i dostava netočnih podataka obračuna,

izmjena zakonske regulative
	ispravna baza podataka,

ispravni i pravovremeni izvještaji

	Likvidatura – kontrola i izvršavanje svih naloga za plaćanje (dobavljači, pomoći i donacije, zaključci, rješenja i sl.)
	1.6.6.

Osiguranje pravovremenog izvršenja obveza
	Pročelnik

referent za plaće i  likvidaturu 
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	dobavljači i ostali korisnici sredstava proračuna
	pravovremeno izvršavanje preuzetih obveza
	broj prigovora, opomena dobavljača,

iznos  zateznih kamata
	preuzimanje obveza za koje nisu osigurana sredstva, kašnjenje u prosljeđivanju dokumentacije
	pridržavanje odredbi procedure o stvaranju ugovornih obveza i procedure zaprimanja, provjere  i plaćanja računa 

	Izdavanje i dostava računa i uplatnica  za sve vrste prihoda proračuna Grada
	1.6.5.

Osiguranje pravovremene 

naplate potraživanja
	referent za knjigovodstvo
	mjesečno

kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	obveznici Grada,

svi korisnici proračuna
	ostvarivanje prihoda proračuna
	broj izdanih računa i uputnica,

broj prigovora
	nepravovremene informacije,

neispravna baza podataka, neadekvatan informacijski sustav
	redovito ažuriranje baze podataka u informacijskom sustavu,

pravovremena ispostava svih zaduženja

	Ažurno evidentiranje svih poslovnih promjena (kontiranje, knjiženje i usklađenja)
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1
referenti
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	interna upravljačka struktura Grada,

zakonom propisana tijela i institucije
	ispunjavanje zakonske obveze,

pravilno evidentiranje i praćenje ostvarenja prihoda i rashoda
	broj primjedbi i prigovora,

neusklađeni IOS,

dostava traženih izvještaja


	kašnjenje u dostavi dokumentaije, ne praćenje zakonskih promjena,

problemi u informacijskom sustavu
	stručni zaposlenici, kvalitetan informacijski sustav

	Zaključivanje, ispis i uvezivanje poslovnih knjiga za 2013. godinu 
	1.6.8.

Računovodstveno evidentiranje, izvješćivanje i 

praćenje
	voditelj odsjeka1
pročelnik
	30.04.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Gradska uprava
	ispunjavanje zakonske obveze,

čuvanje poslovnih podataka
	dostupnost računovodstvenih podataka
	problemi informacijskog sustava,

gubitak podataka
	uredno uvezane i arhivirane poslovne knjige

	Suradnja i praćenje proračunskih korisnika (usklađenja, provjera Izjave o fiskalnoj odgovornosti)
	1.6.

Financijsko 

upravljanje i kontrola
	voditelj odsjeka1
pročelnik
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	proračunski korisnici,

upravljačka struktura Grada
	ispunjavanje zakonske obveze,

poboljšanje komunikacija i usklađenje stanja,

pravovremeno osiguranje sredstava za financiranje
	usklađenost evidencija,

broj utvrđenih nepravilnosti
	neusklađenost evidencija kod izrade konsolidiranih izvještaja, nepravilnosti u izjavi o fiskalnoj odgovornosti
	usklađena računovodstvena evidencija,

ispravna Izjava o fiskalnoj odgovornosti

	Koordinacija poslova za provođenje nadzora Državnog ureda za reviziju
	1.6.

Financijsko 

upravljanje i kontrola
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	u tijeku nadzora
	Rashodi za zaposlene
	Državni ured za reviziju,

upravljačka struktura Grada,

Gradsko vijeće
	ispunjavanje zakonske obveze
	pravovremeni odgovor na upite vezane uz nadzor
	kašnjenje u dostavi dokumentacije, dostava pogrešnih podataka
	uspješno proveden nadzor 

	Slanje opomena i provođenje postupka prisline naplate za porezne prihode u upravnom postupku
	1.6.5.

Osiguranje pravovremene 

naplate potraživanja
	referenti za računovodstvo

savjetnik za opće i kadrovske poslove 
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	obveznici i dužnici Grada
	naplata prihoda proračuna
	nenaplaćena potraživanja,

broj opomena,

broj ovrhi
	nenaplata potraživanja, zastara
	praćenje nenaplaćenih potraživanja,

redovito slanje opomena, usklađenja i pravovremeno pokretanje postupka prisline naplate za porezne prihode

	Praćenje likvidnosti proračuna i naplate proračunskih prihoda, oročavanje slobodnih novačanih sredstava
	1.6.1.

Upravljanje 

likvidnošću proračuna
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	svi korisnici proračuna
	solventnost proračuna,

praćenje dinamike ostvarenja prihoda i rashoda,

oročavanje slobodnih sredstava radi ostvarenja dodatnh prihoda od kamata
	solventnost proračuna,

prihodi od kamata
	nedostatak sredstava, neutvrđeni prioriteti u podmirivanju obveza
	uredno izvršavanje obveza proračuna,

oročavanje slobodnih novčanih sredstava

	Koordinacija uvođenja FMC (priprema prijedloga procedura i akata)
	1.6.

Financijsko 

upravljanje i kontrola
	pročelnik
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene

40.000,00
	Gradska uprava
	kvalitetne informacije, odgovorno upravljanje proračnskim sredstvima i imovinom
	procedure,  

interni akti,

definirane ovlasti i odgovornosti
	neuređeni sustav upravljanja,

prekoračenje ovlasti ili izbjegavanje odgovornosti
	usvojene procedure za osnovne procese, interni akti, utvrđeni rizici i otklanjanje istih

	Koordinacija uspostave novog informacijskog sustava
	2.

Informatizacija – 

razvoj informacijskog sustava Grada
	pročelnik
	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene

20.000,00
	Gradska uprava
	kvalitetan integrirani sustav koji omogućava pravovremene i dostupne informacije, jednostavnije praćenje poslovnih procesa
	uspostava sustava za podršku i praćenje svih poslovnih procesa, veća učinkovitost u obavljanju svakodnevnih zadaća
	Nedostatna financijska sredstva,

neadekvatan sustav,

nedovoljne informacije,

neodgovarajući hardver
	dobra informatička pismenost zaposlenika, 

odgovarajući hardver, mrežna infrastruktura i softverska podrška, plan osposobljavanja i nabave informatičke opreme

	Izrada polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu Upravnog odjela
	1.2.

Kvalitetna poslovna komunikacija i upravljanje informacijama
	pročelnik
	15.02.2014.

31.07.2014.
	Rashodi za zaposlene
	Gradonačelnik,

Gradsko vijeće
	izvješćivanje izvršnog i predstavničkog tijela
	sveobuhvatno izvješće o radu
	nepravovremenosti izvješćivanja ili nedovoljne informacije
	pravovremeni izvještaj o radu Gradonačelnika i Uprave Gradskom vijeću

	Ispunjavanje i dostava izvješća iz područja društvenih djelatnosti
	1.14.

Međugradska, međuregionalna i međunarodna suradnja
	Voditelj

odsjeka2 


	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	Nadležna Ministarstva, Ured državne uprave i  Istarska župnija
	Izrađena analitika provedbe programa, objedinjavanje podataka po strukturi
	Broj dostavljenih izvješća
	Velik broj radnih sati utrošen na ispunjavanje obrazaca
	Pravovremeno planiranje aktivnosti

	Poslovi vezno za izradu Izmjena i dopuna proračunu
	1.6.3.

Izrada financijskih planova
	voditelj odsjeka1 

pročelnik
	prema ukazanoj potrebi,  

ovisno o dinamici ostvarenje prihoda i 

rashoda
	Rashodi za zaposlene
	upravljačka struktura Grada, proračunski korisnici, 

građani
	izvršavanje rashoda u skladu s mogućnostima i ostvarenjem prihoda Proračuna i utvrđivanje prioriteta u financiranju,

procjena prihoda i rashoda
	izvršenje prihoda i rashoda u skladu s planom proračuna
	kriva procjena prihoda, nepravovremena dostava dokumentacije,

nedovoljne informacije
	uspješno izvršenje prihoda i programa

javnih potreba

	Izrada programa javnih potreba iz nadležnosti područja društvenih djelatnosti
	6.

Društveni razvoj
	Voditelj

odsjeka2 


	Za rebalans-prema utvrđenoj potrebi;

Rujan-studeni za donošenje plana za narednu kalendrasku godinu
	Rashodi za zaposlene
	upravljačka struktura Grada, proračunski korisnici, 

građani
	Pravovremeno donošenje Plana proračuna
	Pravovremeno i u zakonskim rokovima izrađeni Programi
	nepravovremena izrada Programa
	pravovremeno donošenje i usvajanje, praćenje izvršenja proračuna

	Društvena briga o djeci predškolske dobi
	6.1.

Društvena briga o djeci predškolskolskog uzrasta te osiguranje uvjeta i sredstava za rad ustanova za predškolski odgoj
	Pročelnik

Voditelj odsjeka2 
	kontinuirano
	4.208.000,00
	Dječji vrtić Buje; 

Talijanski dječji vrtić Mrvica
	Primjerena društvena skrb o djeci predškolskog odgoja sukladno odredbama državnog pedagoškog standarda
	Broj djece uključene u program predškolskog odgoja i naobrazbe
	Nedostatna financijska sredstva, nedostatak prostora za smještaj djece u odnosu na potrebe 
	Donošenje općih aktata, praćenje izvršenja plana proračuna, analiziranje kvartalnih izvješća vrtića, praćenje izvršenja sufinanciranja iz drugih JLS 

	Osnovno obrazovanje stvaranje višeg standarda od osnovnog 
	6.2. 

Stipendiranje učenika i studenata te osiguranje sredstava za izvannastavne programe za djecu nižih razreda 
	Voditelj odsjeka2 
	kontinuirano
	455.590,50
	OŠ Mate Balote Buje i Talijanska osnovna škola Edmondo de Amicis Buje
	Financiranje produženog boravka učenika nižih razreda, financiranje osobnog asistenta, financiranje prijevoza učenika
	Primjerena skrb o učenicima, dodatni sadržaj  za učenike 
	Nedostatna i ograničena financijska sredstava 
	praćenje izvršenja proračuna

	Dodatne potrebe u obrazovanju u osnovnim i srednjim školama
	6.2.

Stipendiranje učenika i studenata te osiguranje sredstava za izvannastavne programe za djecu nižih razreda
	Voditelj

odsjeka2 
	kontinuirano
	30.000,00
	Osnovne i srednje škole
	Poticanje i nagrađivanje učeničkog stvaralaštva
	Sudjelovanje učenika na smotrama i natjecanjima, provedba projekata
	Nedostatna i ograničena financijska sredstava
	Donošenje općih aktata, praćenje izvršenja proračuna

	Nagrađivanje uspješnih učenika osnovnih i srednjih škola
	6.2.

Stipendiranje učenika i studenata te osiguranje sredstava za izvannastavne programe za djecu nižih razreda
	Voditelj

odsjeka2
Administrativni tajnik
	svibanj-lipanj
	10.000,00
	Učenici osnovnih i srednjih škola
	Podizanje razine obrazovanja i poticanje svestranosti učenika 
	Broj nagrađenih
	Nedostatna i ograničena financijska sredstava
	praćenje izvršenja proračuna

	Dodjela stipendije učenicima i studentima
	6.2.

Stipendiranje učenika i studenata te osiguranje sredstava za izvannastavne programe za djecu nižih razreda

6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2
	Srpanj-studeni (natječaj)

Kontinuirano (isplata stipendije)
	139.000,00
	Učenici srednjih škola i studenti 
	Financijska pomoć učenicima srednjih škola i studentima tijekom redovnog obrazovanja
	Broj odobrenih stipendija
	Nedostatna financijska sredstva
	reguliranje obveza Ugovorom,

praćenje izvršenja plana proračuna, ažuriranje podataka o statusu stipendista, provođenje natječaja za dodjelu stipendija

	Mladi-udruge
	6.

Društveni razvoj
	Voditelj

odsjeka2 


	Za rebalans-prema utvrđenoj potrebi;

Rujan-studeni za donošenje plana za narednu kalendrasku godinu
	5.000,00
	proračunski korisnici, 

građani
	Pravovremeno donošenje Plana proračuna
	Broj korisnika
	Nedostatna financijska sredstva
	praćenje izvršenja proračuna, analiza izvješća



	Program dnevna zajednica - centar  za inkluziju
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2

	kontinuirano
	48.000,00
	Osobe sa intelektualnim  teškoćama
	Pojačana društvena skrb o osobama s inteleklualnim teškoćama, adekvatna skrb i socijalizacija osoba s inteleklualnim teškoćama te pomoć njihovim obiteljima 
	Broj korisnika dnevnog centra
	Nedostatna financijska sredstva
	Ugovaranje usluge te praćenje njenog izvršenja

	Kultura - ustanove
	6.4.

Kultura-osiguranje uvjeta i financijske podrške za djelovanje kulturnih imstitucija i organizaciju kulturnih sadržaja
	Voditelj

odsjeka2 
	kontinuirano
	1.365.607,61
	POU Buje, 

DAPA

	Raznolikost kulturnih sadržaja koje područje Grada Buja čine prepoznatljivim u nacionalnim i međunarodnim okvirima
	Raznolika djelatnost: glazbeno scenska, knjižnična,  izdavačka, muzejska, književno-znanstveni skupovi,  izložbeno-galerijska djelatnost, programi za ciljanje skupine građana (djeca, mladi, odrasli, umirovljenici). Kulturni turizam.
	Nedostatna i ograničena financijska sredstva
	Usklađenje općih aktata, praćenje izvršenja plana proračuna, analiza izvješća

te usklađenje financijskih planova i programa rada POU, MO i Grada

	Kultura – udruge
	6.4.

Kultura-osiguranje uvjeta i financijske podrške za djelovanje kulturnih imstitucija i organizaciju kulturnih sadržaja

6.7. 

Očuvanje autohtonog identiteta, nacionalnih manjina, multikulturalnosti
	Voditelj

odsjeka2 
	kontinuirano
	170.000,00
	Udruge, nacionalne manjine te druge pravne osobe koje djeluju u oblasti kulture
	Poticanje stvaralaštva i kuturnog amaterizma, obogaćivanje kulturne scene grada
	Održane javne predstave, uključenost građana u aktivnosti udruga
	Nedostatna i ograničena financijska sredstava, 

korisnik sredstava se ne pridržava obveza


	praćenje izvršenja plana proračuna, analiza izvješća korisnika sredstava iz proračuna

	Sport 
	6.5.

Provedba programa  javnih potreba u oblasti sporta i rekreacije
	Voditelj

odsjeka2 
	kontinuirano
	649.000,00
	Sportska zajednica Grada Buja (udruge članice) i sportske udruge i društva koja nisu u Sportskoj zajednici
	Osigurano osnovno funkcioniranje Sportske zajendice i klubova 
	Poticanje i promicanje sporta kao zdravog načina živlljenja i jedna od odrednica turističke ponude grada 
	Nedostatna i ograničena finan.sred., povećani izdaci klubova, nenamjensko trošenje sredstvava, nepravovremeno dostavljanje financijskih izvještaja klubova
	reguliranje obveza Ugovorom, 

praćenje izvršenja plana proračuna, analiza izvješća korisnika sredstava iz proračuna

	Sufinanciranje troškova stanovanja
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2
Administrativni tajnik
	kontinuirano
	45.000,00
	Socijalno ugrožene obitelji
	Pružanje pomoći obiteljima s nedostatnim primanjima 
	Broj riješenih zahtjeva 
	Nedostatna financijska sredstva, pad standarda i povećani broj zahtjeva
	praćenje izvršenja plana proračuna , usklađivanje općeg akta sa zakonskom regulativom, razmatranje zahtjeva,  

utvrđivanje činjenica u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb i donošenje rješenja po UP

	Sufinanciranje troškova ogrijeva
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2
Administrativni tajnik

Socijalno vijeće
	Srpanj - rujan
	33.250,00
	Socijalno ugrožene obitelji
	Pružanje pomoći obiteljima s nedostatnim primanjima 
	Broj riješenih zahtjeva 
	Nedostatna financijska sredstva, pad standarda i povećani broj zahtjeva
	praćenje izvršenja plana proračuna,  usklađivanje općeg akta sa zakonskom regulativom, razmatranje zahtjeva, utvrđivanje činjenica u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb, donošenje rješenja po UP

	Izvanredne socijalne pomoći po odobrenjima 
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2
Administrativni tajnik
	kontinuirano
	31.000,00
	Socijalno ugrožene obitelji
	Pomoć u prevladavanju financijskih poteškoća samaca i obitelji
	Broj riješenih zahtjeva 
	Nedostatna financijska sredstva, pad standarda i povećani broj zahtjeva
	praćenje izvršenja plana proračuna, usklađivanje općeg akta sa zakonskom regulativom, razmatranje zahtjeva, utvrđivanje činjenica u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb i donošenje rješenja po UP

	Pomoć umirovljenicima s najnižim mirovinama
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj odsjeka2
	Studeni -prosinac
	55.000,00
	Umirovljenici s malim mirovinama bez dodatnih prihoda
	Jednokratna pomoć za namirivanje osnovnih životnih potreba
	Broj rješenih zahtjeva
	Pad društvenog standarda
	Razmatranje zahtjeva

	Dopunska zaštita učesnika NOR-a
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelji

odsjeka2
	kontinuirano
	16.800,00
	Sudionici NOR-a
	Dodatak na mirovinu sudionicima NOR-a
	Broj korisnika
	Pad društvenog standarda
	praćenje izvršenja plana proračuna, ažuriranje podataka o broju korisnika

	Zdravstvena njega u kući i sanitetski prijevoz
	6.6.

Zdravstvo – unapređenje kvalitete zdravstvene zaštite stanovnika
	Voditelj

odsjeka2
	kontinuirano
	5.000,00
	Osobe s kroničnim bolestima, terminalni bolesnici
	Proširena zdravstvena njega u kući i sanitetski prijevoz nepokretne i teže pokretne osobe
	Broj korisnika usluga
	Smanjenje prava osiguranih osoba putem HZZO-a i povećani zahtjevi prema Gradu za ovom vrstom pomoći
	Ugovaranje usluge, praćenje izvršenja plana proračuna, analiza izvješća

	Donacija za novoređenu djecu
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2
	kontinuirano
	54.000,00
	Roditelji novorođene djece
	Promicanje populacijske politike 
	Broj riješenih zahtjeva
	Nedostatna financijska sredstva u odnosu na natalitet
	Praćenje izvršenja plana proračuna, razmatranje zahtjeva i donošenje rješenja po UP

	Subvencioniranje učešća roditelja u cijeni programa predškolskog odgoja i naobrazbe* 
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2
Administrativni tajnik
	srpanj-kolovoz
	64.000,00*

(ukupni iznos)
	Socijalno ugrožene obitelji
	Financijska pomoć socijalno ugroženim obiteljima
	Broj korisnika subvencije
	Nedostatna financijska sredstva, povećani broj zahtjeva
	Utvrđivanje opravdanosti zahtjeva, donošenje rješenja po UP, praćenje izvršenja plana proračuna

	Sufinanciranje troškova marende za učenike osnovnih škola*
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2
Administrativni tajnik
	srpanj-kolovoz
	64.000,00*

(ukupni iznos)
	Socijalno ugrožene obitelji
	Financijska pomoć socijalno ugroženim obiteljima
	Broj korisnika subvencije
	Nedostatna financijska sredstva, povećani broj zahtjeva
	Utvrđivanje opravdanosti zahtjeva, donošenje rješenja po UP, praćenje izvršenja plana proračuna

	Sufinanciranje troškova nabave obaveznih udžbenika za učenike osnovnih i srednjih škola
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj

odsjeka2
Administrativni tajnik
	srpanj-kolovoz
	5.000,00
	Socijalno ugrožene obitelji
	Financijska pomoć socijalno ugroženim obiteljima
	Broj korisnika subvencije
	Nedostatna financijska sredstva, povećan broj zahtjeva
	Utvrđivanje opravdanosti zahtjeva, donošenje rješenja po UP, praćenje izvršenja plana proračuna

	Podjela prigodnih paketa za djecu uoči Božića i Nove godine
	6.1.

Društvena briga o djeci predškolskolskog uzrasta te osiguranje uvjeta i sredstava za rad ustanova za predškolski odgoj
	Voditelj odsjeka2 


	prosinac
	10.000,00
	Djeca predškolske dobi i učenici nižih razreda osnovnih škola
	Skrb zajednice o djeci
	Broj djece kojima je uručen prigodni poklon paket
	Nedostatna financijska sredstva
	Praćenje dostavljanih izvješća korisnika sredstava (dječji vrtići, POU, osnovne škole)

	Financiranje HCK, Gradskog društva Crvenog križa Buje
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Pročelnik, 

Voditelj

odsjeka2 
	kontinuirano
	98.000,00
	Gradsko društvo Crvenog križa
	Provedba Zakona o Crvenom križu
	Izvršene zadaće prema Zakonu o Crvenom križu u zajednici
	Nedostatna financijska sredstva 
	Praćenje izvršenja obveza temeljem Pravilnika o financiranju djelatnosti Crvenog križa koji propisuje Ministar stvo financija

	.

Programi prevencije
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Administrativni tajnik

Vijeće za komunalnu prevenciju
	kontinuirano
	10.000,00
	Učenici osnovnih i srednjih škola, mlađe punoljetne osobe, odrasli, obitelji
	Prevencija poremećaja u ponašanju, psihološka pomoć mladima i obiteljima, smanjenje rizičnog ponašanja, mentalno zdravlje zajednice
	Broj korisnika 
	Nedostatna financijska sredstva
	Izvršenje aktivnosti sukladno planu i programu Vijeća za komunalnu prevenciju

	Zdravstvo i socijala  – udruge, ustanove
	6.3.

Socijalna skrb-osiguranje sradstava za ostavrivanje novčanih pomoći i socijalnih usluga stanovništvu


	Voditelj odsjeka2 


	kontinuirano
	231.000,00
	Građani, udruge, ustanove
	Skrb zajednice o djeci, građanstvu
	Broj korisnika 
	Nedostatna financijska sredstva
	Izvršenje aktivnosti sukladno Planu proračuna

	Ažuriranje popisa nekretnina u vlasništvu Republike Hrvatske (poljoprivredno zemljište)
	3.1.

Popis ukupne imovine (identifikacija, upis prava vlasništva, dokumentiranje)
	Voditelj

odsjeka2 


	kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	Građani, RH, JLS
	točan uvid u broj i vlasništvo nekretnina RH izvan granica građevinskog područja, preglednost i pristup informacijama
	točan tabelarni prikaz 
	Djelomično obuhvaćeni podaci, odstupanja stvarnih podataka i  evidentiranih, nepotpuni podaci
	Kontrola podataka u popisu te usporedba sa podacima iz ZK i PL

	Poticanje poduzetništva 
	4.1.

Razvoj gospodarstva uz poticajne mjere
	Istarska županija 

Voditelj

odsjeka2 


	kontinuirano
	150.000,00
	Malo i srednje poduzetništvo
	Poticanje poduzetnika, opstanak postojećih i pokretanje novih djelatnosti, odgovarajuća educiranost 
	Broj korisnika  potpora
	Nadostatna sredstva, 

neinforniranost, stagnacija poduzetništva
	Suradnja sa Istarskom županijom i poduzetnicima 

	Poticanje razvoja  poljoprivrede (maslinarstva i vinogradastva)
	4.2.

Razvoj ruralnog turizma stvaranjem prepoznatljive turističko-gastronomske destinacije, uz očuvanje prirodnih i kulturnih vrijednosti

4.3.

Razvoj poljoprivrede, maslinarstva i vinogradarstva, promocija lokalnih proizvoda
	Voditelj odsjeka2 


	kontinuirano
	156.785,00
	Ustanove i

strukovne udruge
	Poticanje i suradnja sa ustanovama i strukovnim udrugama, razvoj i promocija tipičnih proizvoda, 
	Broj korisnika  programa
	Nedostatna suradnja
	provedba planiranih aktivnosti

	Poslovi suradnje s drugim jedinicama lokalne samouprave u tuzemstvu i inozemstvu
	1.14

Međugradska, međuregionalna i međunarodna suradnja,

kvalitetna poslovna komunikacija i upravljanje informacijama
	Pročelnik, voditelj odsjeka, savjetnik za opće i kadrovske poslove, administrativni tajnik
	Kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	Grad Buje-Buie, fizičke i pravne osobe
	Uspostavljanje društvene i gospodarske suradnje
	Realizirana suradnja
	Nedostatna financijska sredstva i nezainteresiranost korisnika
	Provedba aktivnosti sukladno Planu suradnje



	Poslovi osiguranja suradnje gradskih tijela s državnim tijelima, medijima i građanima
	1.2.

Primjena Zakona o JL(R)S, primjena Statuta Grada Buja
	Pročelnik, voditelj odsjeka, savjetnik za opće i kadrovske poslove, administrativni tajnik
	Kontinuirano
	Rashodi za zaposlene
	Grad Buje-Buie,
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